Kostenlose Weiterbildung zum
ehrenamtlichen Vereinsmanager

Sie sind ehrenamtlich tatig im Vorstand eines Vereins oder
einer gemeinnitzigen Institution und méchten sich fir die-
se Arbeit weiterbilden. Oder Sie sind Mitglied im Verein oder
einer gemeinnitzigen Institution und mdchten sich aktiv in
die Vereinsarbeit einbringen: als Ubungsleiter, im Vorstand,
als Funktionstrdger fiir vereinsinterne Aufgaben etc.

Dann sind Sie hier genau richtig!

Wir bieten [hnen 8 Module an, von Vereinsfiihrung bis
Recht und Haftung, um Sie in Ihrer ehrenamtlichen Arbeit
Zu unterstitzen.

Alle Module sind praxisnah, das theoretische Wissen wird so
vermittelt, dass ausreichend Zeit da ist, praktisch zu tben.

Freuen Sie sich auf inspirierende Erkenntnisse, aktive Lern-
moglichkeiten und eine motivierende und kommunikative
Atmosphére.

Die meisten Veranstaltungen werden sowohl online als
auch vor Ort angeboten.

Sie kénnen zwischen den Formaten vor Ort und online
wechseln und mit jedem beliebigen Modul starten.

Die gesamte Weiterbildung umfasst 80 Unterrichtseinheiten
inklusive der freien Wahl von zwei Kurzschulungen und
schlieBt mit dem Zertifikat Vereinsmanager ab.

Fiir diejenigen, die nur einzelne Module belegen méchten,
bieten wir lhnen zusdtzliche Kurzschulungen an. Sie finden
Sie unter den Angeboten Kurzschulungen und auft der Home-
page unter www.wirpackenfreiwilligan.de > Digital vor Ort

Anja Liicht von der Stabsstelle Ehrenamt und Freiwilligenagentur des Land-
kreises Leer und die Dozentin Katrin Hiibscher, Aus- und Weiterbildungs-
padagogin in der Erwachsenenbildung, Onlinetrainerin.

Termine

Online-Termine

11.04.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

Prasenz-Termine

13.04.2024 von 9.30 bis 13.30 Uhr

18.04.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

23.04.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

25.04.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

30.04.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

16.05.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

25.05.2024 von 9.30 bis 13.30 Uhr

30.05.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

28.05.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

11.06.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

18.06.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

20.06.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

Modul 2

12.09.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

24.09.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

19.09.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

05.11.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

26.09.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

19.11.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

21.11.2024 von 18.15 bis 21 Uhr

Kein Online-Termin

22.10.2024 von 18 bis 21 Uhr

Kein Online-Termin

24.10.2024 von 18 bis 21 Uhr

Kein Online-Termin

29.10.2024 von 18 bis 21 Uhr

Kein Online-Termin

Kein Online-Termin

16.01.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

Modul 4

07.11.2024 von 18.15 bis 20.30 Uhr

22.11.2024 von 15 bis 19 Uhr

28.01.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

23.01.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

13.01.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

11.02.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

18.02.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

20.03.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

Veranstaltungsorte:

29.03.2025 von 9.30 bis 13.30 Uhr

25.02.2025 von 18.15 bis 21 Uhr

15.03.2025 von 09.30 bis 11.00 Uhr

15.03.2025 von 11.00 bis 13.30 Uhr

Modul 1,2,5,6,7,8 - Gustav-Elster-Str. 7a, 26789 Leer
Meodul 3,4 - CityHaus, Bgm.-Ehrlenholtz-Str. 15, 26789 Leer

Kurzschulungen

1) 14.05.24 von 18 bis 20.15 Uhr in Hesel

2) 27.08.24 von 18 bis 20.15 Uhr in Westoverledingen

3) 30.09.24 von 18 bis 20.15 Uhr in Bunde

15.11.24 von 15 bis 18 Uhr [ 16.11.24 von 10 bis 14.30 Uhr auf Borkum

4) 15.02.25 von 13 bis 15.15 Uhr in Moormerland

Wir freiwillig an..

Landkreis Leer - Stabsstelle Ehrenamt
und Freiwilligenagentur
Bergmannstrasse 37

26789 Leer

Personliche Beratung und Anmeldung
Anja Lucht

Tel 0491 926-4047

E-Mail anja.luecht@lkleer.de

Online-Anmeldeformular unter
www.wirpackenfreiwilligan.de

> Angebote

> Digital vor Ort 2.0

Teilnahme:

Die Teilnahme ist fir Sie kostenlos. Die Teilnehmerzahl pro

Veranstaltung ist begrenzt.

des landlichen Raums (ELER):

Kofinanziert von der
Européischen Union

Hier investieren die Europdische Union und das Land Niedersachsen im
Rahmen des Europédischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung

Niedersachsen

© ‘JPF’ designagentur www.dpp-leer.de

Landkreis Leer

Weiterbildung
zZum
ehrenamtlichen
Vereinsmanager

Kostenloses Schulungs-
programm ftir ehrenamt-
lich aktive Menschen
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MODUL 1 (23 ug)

Vereinsfiihrung - Vereinsprozesse entwickeln

Im Vordergrund steht die Vereinsfihrung: Prozesse und Ab-
sprachen und eine verbindliche Grundlage ermdglichen es,
einen Verein erfolgreich zu fithren. Wie wirken Vereinsprozesse
und wie werden sie gemeinsam aufgebaut? Wer unterstiitzt
dabei und wie funktioniert die Wissensweitergabe?

Sie erfahren, wie Bildung und Weiterbildung z.B. von Stellver-
tretern mit Hilfe eines internen Konzeptes definiert wird und
damit fir Verldsslichkeit sorgt. Sie erfahren, wie persénliche
Haltung, Integrationswillen und Toleranz tatsachlich wirken
und Friichte tragen in der ehrenamtlichen Zusammenarbeit.

Es geht um Zusammenarbeit zwischen jung und alt, wie reden
Generationen miteinander? Wo liegen die Unterschiede im
Denken? Wie wirken Rollenbilder und Klischees tatsdchlich?

Vorgestellt und praktisch geiibt werden zudem kreative Metho-

den fir Zeit-, Organisations- und Arbeitsplanung, wie sie auch
im Alltag eingesetzt werden.

MODUL 2 (14 ug)

Personliche Entwicklung zum Vereinsmanager

Im Vordergrund stehen Sie und |hre persdnliche Weiterent-
wicklung. Welche persénlichen Fahigkeiten und Talente kénnen

verstarkt werden und eine Schlusselrolle im Verein spielen? Wie

kann es gelingen, Mitglieder fur einen Rollenwechsel zu be-
geistern, z.B. als Vorstands- oder Beiratsmitglied, Projekt- oder
Gruppenleiter? Welche Methoden helfen dabei? Wie kdnnen
Sie erfolgreich beraten und ein Feedback auf Augenh&he ge-
ben? Und wie gehen Sie mit Disharmonien um? Wie geht noch
mal positives ,Nein" sagen?

Welche Rolle Gibernehmen Sie in der Moderation? Sie erlernen
dazu das Dialogtraining und wie Sie [hre Gedanken und Vor-
stellungen visualisieren.

MODUL 3 @sup

Haftung und Recht im Verein

Dieses Modul fuhrt Sie in die Grundlagen des Vereinsrechts ein
und bietet Ihnen zudem ausfiihrliche Informationen und Fall-
beispiele fur die Vereinshaftung.

Erldutert werden u.a. die Rechtsgrundlagen zum Vereinsrecht,
Satzungsrecht, Rechte und Pflichten des Vereinsvorstands,
Haftungsgrundlagen und Haftungsausschluss.

MODUL 4 (s ug)

Veranstaltungsmanagement

Veranstaltungen gehdren zum Ehrenamt dazu. Ihre Durch-
fiihrung erwartet stets eine sorgsame Planung und kostet Zeit.
Denn oft sind die finanziellen und personellen Ressourcen,

die Sie dafiir bendtigen, iberschaubar. Wir zeigen [hnen wie
es gelingt, mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen, [hre
Veranstaltung so zu planen, dass die Durchfiinrung ein voller
Erfolg wird. Wir gehen dabei auf Férderungen ein, erlautern
Prozesse und Personalplanung. Und natiirlich stehen Sie mit
Ihren Fragen im Vordergrund.

MODUL 5 (7 ug)

Arbeitsgruppentraining und Teamarbeit starken

In diesem Modul steht das Team im Vordergrund.: Sie erler-
nen die Rolle der Teamleitung und des Teammoderators. Was
gehdrt dazu? Wo sind die ,Stolperfallen"? Wie kénnen Sie
erfolgreich Konflikte und Widerspriiche lésen? Wie kénnen Sie
bestehende Verhaltensmuster innerhalb des Teams analysieren,
und welche Handlungskompetenzen benétigen Sie dafiir?

MODUL 6 (7 up)

Miteinander ein lebendiges Vereinsleben schaffen

In diesem Modul geht es um |hre Vereinsbiografie und

das gelebte Miteinander: Was macht [hren Verein aus und
welche gelebten Traditionen gibt es? Gemeinsam werden Ihre
Vereinsbiografien definiert, um Hinweise fir ein modernes
Vereinsleben zu geben.

Im Fokus stehen das individuelle Erleben des Ehrenamtes, die
Inklusion und Barrierefreiheit und das Erleben von unter-
schiedlichen Kulturen und Denkweisen. Wie geht das soziale
Miteinander? Woran missen Sie denken, wenn Sie unter-
schiedliche Lebensentwiirfe und individuelle Unterschiede in
ein soziales Miteinander bringen wollen?

MODUL 7 (s up)

Generationenmanagement und Offenheit

Im Vordergrund steht die Aufgabe Mitglieder zu werben und
junge Menschen fiir ein Ehrenamt zu motivieren. Gesucht
werden Perspektiven flr jedes Alter, denn das faszinierende
Thema Generationenmanagement konzentriert sich nicht auf
Altersunterschiede, sondern auf Bildung und Férderung von
Gemeinsamkeiten.

Sie erfahren, wie es gelingen kann den Verein auf den Bereich
JErwachsen werden im Ehrenamt” vorzubereiten und erfahren
Unterstlitzung zum jungen Engagement durch eine Wissens-
prise Padagogik.

MODUL 8 3 up)

Die Kraft der Netzwerkarbeit

Beziehungen schaden nur dem, der sie nicht hat. Die richti-
gen Kontakte kénnen Tiiren 6ffnen, gerade auch im Ehren-
amt. Worauf kommt es beim Netzwerken an? Was sind die
Jfichtigen” Kontakte? Von wem kann man lernen? Wie kann
ein funktionierendes Netzwerk aufgebaut werden?

Die Welt ist bunt und bietet besonders im Ehrenamt unzahli-

ge Chancen zu Netzwerken. Erlernen Sie in diesem Modul die
Werkzeuge fur erfolgreiches Netzwerken.

KURZSCHULUNGEN (k3 up)

1) Vereinsprozesse und Mitgliedergewinnung

Sie erhalten praktische Tipps, Impulsideen und Leitlinien zur
Vereinsoptimierung. Wir erarbeiten, was Ihren Verein einzig-
artig macht und Sie erhalten Informationen zu den Chancen
einer generationenorientierten Kommunikation, welche die
Demokratiefahigkeit fordert.

2) Barrierefreiheit und Inklusion im Verein leben

Sie erhalten Tipps und Informationen was es braucht, damit
Ihr Verein Inklusion leben und erleben kann und dadurch
soziale und nachhaltige Verantwortung tbernimmt. Durch
einen Erfahrungsaustausch und Vorschldge kénnen Sie sich
als Verein auf den Weg machen, die Barrierefreiheit in [hrem
Vereinsleben oder bei Veranstaltungen langfristig zu planen.

3) Erfahrungen und Know-how weitergeben

Erfahren Sie, wie Sie Ihre Kompetenzen, Erfahrungen und
Ressourcen flr lebenslanges Lernen nutzen kénnen. Er-
kunden Sie lhre persénliche Motivation und Bedurfnisse in
lhrem (zukiinftigen) Enrenamt. Sie erhalten Tipps, wie Sie
Ihr Fachwissen und vereinsinternes Know-how effektiver
weitergeben kénnen.

4) AuBenwirkung meines Vereins verbessern

Wir wollen Perspektiven aufzeigen, gerade flr das Zu-
sammenkommen der Generationen und die Einbindung

von jungen Ehrenamtlichen. Wie kann junges Engagement
durch Sie gefordert werden? Es geht um die AuBenwirkung
Ihres Vereins und wie Sie ein Netzwerk knlipfen, um so neue
Interessenten zu gewinnen.

Digital vor Ort 2.0 wird im Rahmen des EU-Programms LEADER geférdert:

Ostfriesland

LEADER-Region
Wattenmeer-Achter

im Weltnaturerbe

ander EMS



